in Vollzeit
Elektronikentwickler (m/wj/d)

far die Abteilung Ableitstromtechnik

lhre Aufgaben:

Entwicklung von Elektronikkomponenten fur innovative
Produkte im Bereich der Ableitstromtechnik - von der Idee
bis zu der Serienreife

Schaltungsentwicklung und Layoutdesign

Test und Debugging von Einzelkomponenten und
Gesamtsystemen

Unterstutzung bei der Qualifizierung elektronischer
Komponenten (z. B. EMV)

Dokumentation des gesamten Entwicklungsprozesses
Sicherstellung und Erhéhung der Qualitat unseres
Produktportfolios

Enge Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilungen

(z. B. Fertigung oder Konstruktion) und externen Partnern

lhr Profil:

Abgeschlossenes Hochschul- / Fachhochschulstudium der
Fachrichtung Elektrotechnik oder vergleichbare Qualifikation
Berufserfahrung im Bereich der Entwicklung von Elektronik-
komponenten von Vorteil

Hohes Verstandnis fur technische Ablaufe und Zusammen-
hange auch abseits des Standards

Fundierte Kenntnisse digitaler und analoger Schaltungs-
techniken

Gute Kenntnisse von Entwicklungswerkzeugen wie
SolidWorks PCB, Altium Designer oder vergleichbaren Tools
Sicherer Umgang mit den MS-Office Produkten

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das bieten wir lhnen:

Familiares Betriebsklima und flache Hierarchiestruktur
Individuelle Einarbeitung sowie Fort- und Weiterbildungen in
unseren Spezialgebieten

Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
dynamischen Umfeld

EPA GmbH - FliederstraBe 8 * 63486 Bruchkobel

ANTRIEBE
-

DRIVES
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EPA GmbH - nicht nur ein
Profi in Antriebs- und EMV-
Technik, sondern auch ein
Spezialist mit fundiertem Ex-
pertenwissen zum Thema
Ableitstrom-Technik. Das
Team versteht den Zusam-
menhang dieser untrennba-
ren elektrotechnischen Be-
reiche im Detail.

Wenn auch Sie Teil der EPA
Erfolgsgeschichte  werden
mdchten und SpaB an der
Herausforderung haben,
freuen wir uns Uber lhre aus-
sagekraftige Bewerbung mit
frihestmoéglichem  Eintritts-
termin und Gehaltsvorstel-
lung per Post oder E-Mail
(bewerbung@epa.de).

Fragen zum Stellenange-
bot beantwortet:

Thorsten Pemsel
+49 (0) 6181-9704-11




